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le costruzioni”. Noi crediamo nella
formazione teorica umanistica, non
solo in quella tecnica.

A noi interessa formare giovani che
siano in grado di cogliere il signi-
ficato della cultura del costruire.
In questo modo, per loro sara piu
facile decidere se, al termine dei
cinque anni, sara opportuno en-
trare nel mondo del lavoro oppure
iscriversi all’lts Academy (scuola
biennale di specializzazione; nda) o
all’universita.

La trasversalita sta in questo: nella
preparazione culturale di carattere
generale che si aggiunge a quella
tecnica».

Per i giovani quello delle costru-
zioni € un settore poco attrattivo
a causa di una immagine ancora
oggi arretrata. Cosa si puo fare
per renderlo piu interessante?
«Ledilizia non & ancora un settore
in grado di attrarre giovani - spiega
il presidente Martini -. Limmagine
che il settore si & costruita nel tem-
po contiene ancora zone d’ombra e
criticita.

Questo & vero, ma ancora non ci si
rende conto di come 'edilizia stia
cambiando, soprattutto sui temi
centrali che la stanno attraversan-
do: I'innovazione e la sicurezza.
In questa scuola, la sicurezza &
centrale. E un abito mentale, che
si indossa e che accompagna gli
studenti nella loro vita scolastica e
lavorativa.

Poniamo grande attenzione al tema
dell’innovazione tecnologica per
far capire che lavorare nelle costru-
zioni non significa solo maneggiare
badile e carriola, ma ad esempio
operare con un drone equipaggiato
con termo scanner. Infine, siamo
attenti alle esigenze della compo-
nente femminile, con I'obiettivo di
inserire le donne all’interno di que-
sto comparto, ancora prevalente-
mente maschile, ma che puo offrire
opportunita a tutte».

Oltre a questi tre filoni, quali al-
tre azioni occorre sviluppare per
richiamare i giovani verso le co-
struzioni?

«Ai genitori degli studenti e delle
studentesse dobbiamo dimostrare

Siamo a contatto

con studenti che
assorbono con
facilita 'innovazione
tecnologica: saranno
loro, le giovani
generazioni, a essere
veicoli di novita.
Siamo di fronte a una
dinamica del tutto
nuova

Marco Martini
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Listituto tecnico
tecnologico Carlo
Bazzi, oltre I'eta ha
un’altra particolarita:
é sostenuto dal sistema
bilaterale delle
costruzioni di Milano,
Lodi, Monza e Brianza,
in cui imprenditori

e sindacati sono
direttamente coinvolti
nella gestione della
scuola
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di avere cura dei loro figli e del-
le loro figlie, i quali studiano e si
formano in un luogo bello e sicu-
ro. Ma questo non basta - aggiun-
ge Martini -. Dobbiamo far capire
anche a loro che questo ¢ un luogo
aperto al mondo e al mercato. Al
termine del percorso formativo, per
i nostri studenti, si aprono diverse
possibilita: dal lavoro in impresa
alla specializzazione nel nostro Its
Academy o all’'universita. Infine,
per attrarre occorre essere credibi-
li e le collaborazioni che abbiamo
instaurato con comune di Milano,
Citta metropolitana, Protezione ci-
vile e il mondo delle imprese e dei
produttori ci aiutano in questo per-
COrso».

Preside ci puo illustrare in sintesi
lofferta formativa del Bazzi?
«Per decenni abbiamo optato per
una formazione quasi esclusiva-
mente tecnica, esito della tradi-
zione del settore. Si spiegano in
questo modo le 35 ore settimanali
del biennio e le 37 del triennio im-
perniate sull’insegnamento del can-
tiere, dei suoi strumenti e tecniche.
A queste vanno aggiunte 16 ore a
settimana in cui insegniamo cosa
comporta entrare nei luoghi ad al-
to rischio. Accanto a queste attivita
diciamo cosi tradizionali, vi sono
quelle connesse alla progettazione
con le tecnologie digitali bi e tri-
dimensionali, compresi i processi
Bim».

11 vostro compito di formatori &

A breve il settore
dovra disporre di
coordinatori di
cantiere in grado di
gestire il rapporto

con le macchine.

Noi formatori siamo
chiamati a offrire loro
una visione del futuro
che li aspetta

Umberto Andolfato
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anche offrire agli studenti uno
sguardo verso il futuro. Come ci
riuscite?

«Chi termina gli studi qui da noi
non diventa solo un tecnico delle
costruzioni, ma una persona dotata
di visione sui temi della vivibilita
e della sostenibilita - aggiunge il
preside -. Una persona in grado di
avere un ruolo nel cambiamento -
tecnologico, ambientale ed econo-
mico - che ci circonda.

Dobbiamo focalizzare il nostro
lavoro sui cinque anni previsti
dall’ordinamento, ma non solo.
Dobbiamo sapere rappresentare nel
percorso formativo cio che accadra
oltre questo lasso di tempo. Per cio
che siamo chiamati a fare, dobbia-
mo essere dei precursori all’interno
del sistema».

Ci faccia un esempio...

«In via sperimentale abbiamo ini-
ziato a lavorare con i ricercatori
dell’'universita Bicocca sul tema
della robotica di cantiere - rispon-
de Andolfato -. Fra qualche anno
il settore avra la necessita di avere
a disposizione coordinatori di can-
tiere in grado di gestire il rapporto
con le macchine, che ancora non ci
sono, ma che ci saranno. Noi for-
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matori siamo chiamati ad avere una
visione capace di andare oltre il lu-
stro di insegnamento».

«Noi siamo a contatto con una ge-
nerazione che assorbe con facilita
I'innovazione tecnologica - aggiun-
ge il presidente -. Saranno loro, le
giovani generazioni, a essere veico-
li di novita. Siamo di fronte a una
dinamica del tutto nuova. Lo sforzo
di questi anni & stato proprio quel-
lo di aggiornare le dotazioni tecni-
che della scuola per favorire questo
processo: dalle aule di informatica
alla stampante in 3D. Dobbiamo
far capire ai giovani che I'edilizia
offre loro occasioni di impiego
delle nuove tecnologie in grado di
appagare la loro sete di conoscenza
tecnologica».

Infine, diamo qualche numero...
«Abbiamo 140 studenti iscritti, an-
che se la potenzialita & maggiore.
Ne diplomiamo 30-35 all’anno e la
dispersione & abbastanza contenu-
ta - racconta il preside Andolfato -.
La selezione avviene soprattutto il
primo anno.

Per quanto riguarda gli stage, che
oggi si chiamano “Percorsi per le
competenze trasversali e 'orienta-
mento”, abbiamo cercato di mante-
nere un monte ore alto. Era di 400
ore prima del Covid, della meta
con la pandemia, oggi le ore varia-
no da 360 a 380 nei tre anni. Uti-
lizziamo varie formule: un mese in
terza, un mese in quarta e due setti-
mane in quinta. In questo percorso
cerchiamo di far fare agli studenti
piu esperienze di lavoro e di avere
un’attenzione al percorso di uscita,
favorendo gli incontri con le piu
importanti aziende del settore».
«Tornando ai numeri - conclude
Martini -. Siamo soddisfatti: ab-
biamo fermato il trend negativo di
iscrizioni e, seppur di poco, regi-
striamo una piccola, ma costante
crescita. Cio che da soddisfazione
e ci incoraggia a continuare sulla
strada dell’innovazione ¢ il cre-
scendo di iscrizioni nel secondo,
terzo e quarto anno.

Un dato che conforta il nostro lavo-
ro e che ci fa dire che il passa pa-
rola, unito alla presenza sui social
media, aiuta».



